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Mit der letzten DAB-Ausgabe des Jahres stimmen wir Sie ein auf das
Kammerwahljahr 2023. Im April und Mai 2023 wdhlen die Mitglieder der
Architektenkammer Thiiringen fiir die Legislatur bis 2028 ein neues
Parlament: die Vertreterversammliung. Im Anschluss daran werden auch
die Besetzungen im Vorstand und in den Ausschiissen gewahit.

Alle Informationen zur Kammerwahl 2023:
I3 www.architekten-thueringen.de/mitglieder/wahl/

Die Prozesse aktiv mitgestalten

Die Struktur der Kammer baut auf engagierte Beteiligung und eine starke Basis

Rund 1700 Mitglieder zahlt die Architektenkammer Thii-
ringen. Zusammen bilden sie ihre berufsstandische Selbst-
vertretung. Das heif3t: Die Mitglieder tragen ihre Kammer
aus eigener Kraft und persoénlicher Initiative. Uber die rei-
ne Mitgliedschaft hinaus engagieren sich aktuell etwa 100
Kolleginnen und Kollegen der vier Fachrichtungen Archi-
tektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur und Stadt-
planung ehrenamtlich. Die Formen, sich aktiv in die Kam-
merarbeit einzubringen, sind vielfaltig: von der Mitarbeit
in der Vertreterversammlung Gber jene im Kammervor-
stand, in den Ausschiissen und Arbeitsgruppen bis hin zur
engagierten lokalen Kammergruppenarbeit.

Als Kérperschaft 6ffentlichen Rechts sind der Architekten-
kammer Thiringen Aufgaben und Organisationsstruktur
durch das Gesetz vorgegeben. Ihr Aufbau entspricht dem
parlamentarischen System: Alle finf Jahre wahlen die Mit-
glieder die Vertreterversammlung - und somit ihr oberstes
Organ. Diese setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern
aller Fachrichtungen zusammen und tagt in der Regel zwei-
mal im Jahr. Die Vertreterversammlung wiederum wahlt
den Vorstand, dem gemaf der Hauptsatzung der Kammer
neben dem Prasidenten bzw. der Prasidentin zwei Vizepra-
sident*innen sowie sechs weitere Mitglieder angehdéren,
wobei alle Fachrichtungen und Tatigkeitsarten im Vorstand
vertreten sein sollen.

Erste Anlaufstellen fir Mitglieder sind die neun Kammer-
gruppen der Landkreise und kreisfreien Stadte Thlringens.
Deren Vorsitzende und Stellvertreter*innen sind in der Re-
gel Mitglied der Vertreterversammlung. RegelmaBige Tref-
fen bieten die Moglichkeit, sich Gber aktuelle Entwicklun-
gen, die Kammerarbeit und berufspolitische Themen aus-
zutauschen sowie Anregungen zu geben.

Um die Rahmenbedingungen flir das Planen und Bauen zu
verbessern, halt die Architektenkammer engen Kontakt zu
Politik und Verwaltung und begleitet fachkundig die Ent-
stehung vielféltiger Regelungen, die die Berufsstande be-
treffen. Bei der Weiterentwicklung und Novellierung von
Gesetzen berat sie die Landesregierung, bevor diese im
Tharinger Landtag verabschiedet werden.

Die Architektenkammer Thilringen
ist eine stark gestaltende Kraft mit groBer
Verantwortung.

Ministerprasident Bodo Ramelow in seinem GruBwort
zum 30-jdhrigen Kammerjubildum

,,Die Kammer hat sich als starke berufsstandische Interes-
sensvertretung in Politik und Gesellschaft etabliert”, sagt
Kammerprasident Dr.-Ing. Hans-Gerd Schmidt. Die Archi-
tektenkammern stehen vor der gewaltigen Aufgabe, den
Rahmen flr die Berufsaustbung in den sich standig an-
dernden duBeren Bedingungen im Interesse der Allgemein-
heit zu sichern. Der Prasident betont: ,Nahezu alle aktuel-
len und kiinftigen Herausforderungen sind unmittelbar re-
levant im beruflichen Handeln der Architektinnen und
Architekten aller Fachrichtungen. Es gilt, den Wandel als
Chance zu begreifen, eine Transformationskompetenz zu
entwickeln und die Prozesse aktiv mitzugestalten.”

Angesichts brennender Themen wie Klimawandel und Bau-
wende, demographischer Wandel oder Digitalisierung wird
die Expertise des Berufsstandes kiinftig noch starker nach-
gefragt und benotigt werden. Und nur mit einem starken
Engagement der Mitglieder wird es gelingen, den zahlrei-
chen Herausforderungen zu begegnen. Obr
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TERMINE

Auslage Wahlerverzeichnis zur Wahl der Vertreterversammlung:

27.02.2023-27.03.2023

Bekanntgabe Ergebnis zur Wahl der Vertreterversammlung:

bis 17.05.2023

Frist Wahlvorschlage zur Wahl der Vertreterversammlung:

bis 27.03.2023

Konstituierende Vertreterversammlung mit Wahl des Vorstands:

16.06.2023

Stimmabgabe zur Wahl der Vertreterversammlung:

24.04.2023-10.05.2023

Vertreterversammlung mit Wahl Ausschussmitglieder, Rechnungspriifer:

17.11.2023

Aufgaben der Kammer

§22 Thiringer Architekten- und Ingenieurkammergesetz (ThUrAIKG)

Aufgabe ist es, die Baukultur, das
Bauwesen, den Stadtebau, die
Landschaftspflege, die Denkmal-
pflege und den wissenschaft-
lich-technischen Fortschritt im In-
teresse und zum Schutz der Allge-
meinheit in Ausbildung und Praxis
zu férdern und dabei auf die Be-
wahrung der natiirlichen Lebens-
grundlagen zu achten. Aufgabe
ist es insbesondere, die berufli-
chen Belange der Gesamtheit ih-
rer Mitglieder und das Ansehen
des Berufsstandes zu wahren so-
wie die Erfiillung der Berufspflich-

DAB 1222

ten zu liberwachen, (...) ihre Mit-
glieder in Fragen der Berufsaus-
tibung zu beraten, die berufliche
Fortbildung zu fordern, auf die
Beilegung von Streitigkeiten hin-
zuwirken, (...) Gerichte und Be-
hoérden durch Vorschldage und
Stellungnahmen zu unterstiitzen,
(...) Wettbewerbe zu fordern (...)
und die Zusammenarbeit mit an-
deren Kammern und Institutionen
zu pflegen und zu férdern.

Vertreterversammiung

nach §24 ThUrAIKG

Die Vertreterversammlung ist die
von den Kammermitgliedern ge-
wabhlte Vertretung. Ihr gehéren in
der laufenden Legislatur 45 Ver-
treterinnen und Vertreter an. Das
oberste Gremium der Kammer
beschlieBt unter anderem die be-
rufspolitischen Leitlinien, die Sat-
zungen und Ordnungen sowie
den Haushalt; es wahlt den Vor-
stand, die Mitglieder der Aus-
schiisse und die Rechnungsprii-
fer*innen.

Kammergruppen

§8 Hauptsatzung der AKT
Mitglieder einer Kammergruppe
sind die in die Architektenliste
oder die Stadtplanerliste einge-
tragenen Mitglieder sowie die
freiwilligen Mitglieder, die im ter-
ritorialen Bereich der Kammer-
gruppe ihre Hauptwohnung, eine
berufliche Niederlassung oder
den Ort der liberwiegenden be-
ruflichen Tatigkeit haben. (...) Die
Kammergruppe hat insbesonde-
re die beruflichen Belange ihrer
Mitglieder zu vertreten und durch
Offentlichkeitsarbeit die Kam-
merarbeit zu unterstiitzen.
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Neben den Amtern in der Landesvertreter-
versammlung und im Vorstand gibt es eine
Reihe weiterer Moglichkeiten, sich ehren-
amtlich zu engagieren und berufspolitische
Impulse zu setzen.

So hat die Kammer fir ihre Kernaufgaben
Ausschiisse gebildet, die Sachthemen und
Beschlilsse des Vorstands sowie der Ver-
treterversammlung vorbereiten. Auch die
Mitglieder der Ausschilisse werden von der
Vertreterversammlung fur funf Jahre ge-
wahlt.

Je nach Bedarf kann der Vorstand zudem
Arbeitsgruppen themenbezogen und zeit-
lich befristet einsetzen. Der Griindung einer
neuen Arbeitsgruppe geht ein Aufruf zur
Teilnahme an alle Mitglieder voraus; beste-
hende AGs sind jederzeit offen flr weitere
interessierte Mitglieder.

Eintragungsausschuss

derzeit 16 Mitglieder (davon 10 Mitglieder der
Fachrichtung Architektur und jeweils 2 der
Fachrichtungen Innenarchitektur, Stadtplanung,
Landschaftsarchitektur)

Jede Fachrichtung muss mehrmals vertreten sein.
Der Eintragungsausschuss entscheidet dartber, wer
als Mitglied in die Architekten- und Stadtplanerliste, in
die Verzeichnisse der Berufsgesellschaften, der frei-
willigen Mitglieder sowie der auswartigen Architekten
eingetragen oder aus dieser geldscht wird.

Schlichtungsausschuss

derzeit 4 Mitglieder

Jede Fachrichtung muss vertreten sein.

Ein Schlichtungsverfahren bietet eine Alternative zur ge-
richtlichen Auseinandersetzung zwischen Planenden und
Bauherren oder zwischen Planenden untereinander und
wird vom Schlichtungsausschuss durchgefthrt.

Ehrenausschuss

derzeit 4 Mitglieder

Jede Fachrichtung muss vertreten sein.

Der Ehrenausschuss tberprift die Anwendung der
Berufsordnung in der Praxis und behandelt VerstoBe
gegen die Berufsordnung.

Haushaltsausschuss

derzeit 5 Mitglieder

Jede Fachrichtung soll vertreten sein.

Der Haushaltsausschuss wirkt mit bei der Haushalts-
planung, kontrolliert die Haushaltsfihrung und die
Beitragsangelegenheiten.

Ausschuss Satzung und Recht

derzeit 5 Mitglieder

Jede Fachrichtung soll vertreten sein.

Der Schwerpunkt der Ausschussarbeit liegt auf der Mit-
wirkung an der Ausarbeitung der kammerinternen
Satzungen und Ordnungen. Auch zu Gesetzesinitiativen
bezieht der Ausschuss Stellung.

Vergabe- und Wettbewerbs-
ausschuss (VWA)

derzeit 9 Mitglieder

Jede Fachrichtung soll vertreten sein.

Der VWA foérdert das Wettbewerbswesen, arbeitet an
der Weiterentwicklung von Wettbewerbsrichtlinien und
berat Auslobende und Teilnehmende von Vergabe-
verfahren unter Anwendung des Vergaberechts und der
RPW 2013. Zudem werden Wettbewerbsauslobungen
geprift und registriert.

Ausschuss fiir Stadt-, Landschafts-
und Umweltplanung (SLUP)

derzeit 6 Mitglieder

Die Fachrichtungen Stadtplanung und Landschafts-
architektur sollen jeweils dreimal vertreten
sein.

Der SLUP nimmt die Zukunft von stadtischen und
landlichen Raumen in den Blick und positioniert sich zu
aktuellen Themen, die die Stadt-, Landschafts- und
Umweltplanung betreffen.

DAB 12-22
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Weitere Infos, Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:
I3 www.architekten-thueringen.de/kammer/
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Wir sind Kammer

Warum wir uns engagieren — Stimmen von Gremienmitgliedern
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Hedi Kappler
Freie Innenarchitektin

* seit 2012 Mitglied im
Wahlvorstand - seit
2018 Beisitzerin im
Schlichtungsausschuss

Riidiger Weingart
Freier Architekt

« seit 2003 Mitglied der Ver-
treterversammliung und
Vorsitzender der KG Erfurt

Heike Roos
Freie Landschafts-
architektin

und Stadtplanerin

* seit 2008 Mitglied
im Vorstand

Frank Otto
Freier Architekt

« seit 2008 Mitglied der
Vertreterversammlung und
Vorsitzender der KG Jena /
Holzland / Saalfeld-Rudol-
stadt - seit 2018 Beisitzer im
Eintragungsausschuss

Von nix kommt nix!
Kammerarbeit ist fiir mich
profitieren, engagieren -
oder besser umgekehrt?

In einer demokratischen Ge-
meinschaft sollte nicht nur in
Leistung abgerechnet werden,
jede/r sollte sich fiir den Erhalt
mit Engagement und aktiver
Unterstltzung fur das Allge-
meinwohl - und auch fur un-
seren Berufsstand - einsetzen.
Ich méchte dazu beitragen,
mit dem personlichen Engage-
ment ein Teil des GroBen Gan-
zen zu sein. Bei jedem Treffen
mit meinen Berufskollegen fin-
det ein anregender Austausch
mit fachtbergreifenden Per-
spektiven statt. Fir mich ist

es ein gutes Gefuhl, immer

ein Stlick von dem zuriickzu-
geben, was mir im Leben ge-
schenkt wird. Daher sollte es
ganz allgemein zum guten Ton
gehoren, Ehrenamter zu Gber-
nehmen. Das starkt die Ge-
meinschaft, lasst uns wachsen
und steigert die Wertschat-
zung unserer Arbeit.

Mir ist der Dialog mit

den Kolleginnen und Kol-
legen sehr wichtig, so-
wohl inhaltlich als auch
menschlich.

Das Kammerleben unterliegt
einem kontinuierlichen Wech-
sel zwischen der AuBen- und
Innenansicht. Gestalten be-
ginnt fir mich mit der Ande-
rung des Blickwinkels. Und
daher wollte ich nach mei-
nem Eintritt in die Architek-
tenkammer im Jahr 1999 wis-
sen, wie ich mich einbringen
kann. Fir mich geht das am
besten als Mitglied der Ver-
treterversammlung, kombi-
niert mit der Kammergruppen-
aktivitat. Dabei habe ich mich
immer als Schnittstelle zwi-
schen Mitgliedern und Vertre-
terinnen bzw. Vertretern ver-
standen. Um etwas bewegen
zu kdnnen, braucht es den di-
rekten Kontakt und Austausch
untereinander.

Kammerarbeit motiviert
mich und die Kolleginnen
und Kollegen: Ich speise
meinen prozessbezogenen
Blick in den interaktiven
Diskurs ein und beférdere
das konstruktive Miteinander
der Fachdisziplinen.

Ehrenamt ist fir mich selbst-
verstandlich. Denn wer ist die
Kammer? Das sind wir, die
bunte Vielfalt der Mitglieder!
Und das Uber alle Fachrichtun-
gen. Denn: Gemeinsam sind
wir starker! Seit Jahren enga-
giere ich mich in der AKT. Das
aktive Mitmachen ist flr mich
ein Mehrwert. Besonders mag
ich den Diskurs zwischen den
Fachrichtungen, wo mittler-
weile ein anderes Verstand-
nis fireinander entstanden ist.
Die Belange der Stadtplanung
und Landschaftsarchitektur
haben oft einen Ubergeord-
neten Charakter, nicht nur in
Zeiten des Klimawandels. Wir
sind besonders dem Vorsor-
gegedanken verpflichtet, denn
es gilt, ihnin all unsere berufs-
politischen Positionen einzu-
bringen. Und mit jedem Aus-
tausch lerne ich dazu. Das be-
reichert mich.

Ich bin dabei, damit ich un-
seren Berufsstand mitgestal-
ten kann.

Seit 2008 bin ich als Kammer-
gruppenvorsitzender und in
der Vertreterversammlung en-
gagiert, seit einiger Zeit auch
im Eintragungsausschuss. Der
Entschluss lag bei mir schon
frih auf der Hand: Ich habe
durch die Mitarbeit in der
Kammer unmittelbaren Ein-
fluss auf die Entwicklung un-
seres Berufsstandes. Nicht nur
die Vertreterversammlungen
selbst sind dabei interessant,
auch das Mitgestalten im Rah-
men gemeinsamer Aktionen,
wie zum Beispiel beim Tag
der Architektur, macht SpaB
und bedeutet einen Mehrwert
flr mich!

DAB 12-22
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Luise Nerlich
Architektin

* seit 2009 Mitglied und heute
Vorsitzende der AG Bau-
kulturelle Bildung ° seit 2013
Mitglied der Vertreterver-
sammlung und Vorsitzende
der KG Weimar / Sémmerda

* seit 2018 Mitglied im
Vorstand

Ingo Quaas
Freier Stadtplaner

« von 1998 bis 2018 Mitglied
der Vertreterversammlung

* von 2008 bis 2018 Mitglied
im Vorstand - seit 2018
Mitglied im Vergabe- und
Wettbewerbsausschuss
(VWA)
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Katja Huhle
Freie Architektin

« seit 2013 Mitglied und heute
stellvertretende Vorsitzende
der AG Baukulturelle Bildung

Thomas Zill
Architekt

* seit 2013 Mitglied der Ver-
treterversammlung und
stellvertretender Vorsitzender
der KG Erfurt ¢ seit 2018
Beisitzer im Eintragungs-
ausschuss

Ines Klinke
Freie Stadtplanerin

« seit 2018 stellvertretende
Vorsitzende im Ausschuss
fiir Stadt-, Landschafts- und
Umweltplanung (SLUP)

Natiirlich habe ich eigentlich
keine Zeit. Aber ich nehme
mir sie, denn die Gesprache,
Erkenntnisse und Vernetzun-
gen sind es wert. Fiir mich.
Und fiir uns.

In fréhlicher Stimmung wurde
ein Plan geschmiedet: Ein klei-
ner Architekturladen in einem
ehemaligen Zigarrengeschaft
am Weimarer Markt sollte ge-
griindet werden. Die Werbung
im Schaufenster: Streichholz-
schachteln. Mein Mann und ich,
beide nagel-neu in der Kam-
mer, bauten zwei changie-
rende ,Newkammer“-Boxen.
Das war mein erstes Kammer-
treffen. Heute, 18 Jahre spa-
ter, bin ich kammer-volljahrig.
Und habe viele Erfahrungen
gesammelt in den AGs ,,Bau-
kulturelle Bildung“ und ,,Junge
Planende®, als Teilspitze der
KG Weimar / Sémmerda, in der
Vertreterversammlung und

im Vorstand. Dieses Mandat
brachte mich bis in Arbeits-
gruppen der BAK. In all diesen
Zusammenkinften arbeiten wir
an der Zukunft unseres Beru-
fes. Wir definieren Verantwor-
tung - welche wir Architekten
und Architektinnen unterein-
ander haben und welche ge-
genuber der Gesellschaft, der
Umwelt und den nachsten Ge-
nerationen ...

DAB 12-22

Wenn wir unsere Interessen
nicht vertreten, wer dann?

Ich bin seit 30 Jahren Mitglied
der AKT. Mein Credo von An-
fang an: Mitglied sein heiBt
auch Mitwirkung. Dies gelingt
nicht immer in gleicher Inten-
sitat und mit messbaren Erfol-
gen, gelegentlich aber eben
doch - und daflr lohnt es sich!
Als Vertreter der AKT enga-
giere ich mich unter anderem
in der Fachkommission Stadt-
planung beim AHO - dem
Ausschuss der Verbande und
Kammern der Ingenieure und
Architekten fir die Honorar-
ordnung e.V. Unsere aktuelle
Herausforderung: die Novellie-
rung der HOAI. Und wer, wenn
nicht wir, hat die notwendigen
Erfahrungen und Kenntnisse in
der Anwendung dieser fir un-
seren Berufsstand so wichti-
gen Ordnung? Und was ich da
auch gelernt habe: Ehrenamt
muss mit kalkuliert werden!

Flir mich bedeutet es viel,
dass ehrenamtliches Enga-
gement etwas nachhaltig
bewirken kann - hierfiir bie-
ten vor allem die Arbeits-
gruppen der Kammer eine
gute Plattform.

Mittlerweile ein Jahrzehnt bin
ich mit viel Herzblut in Sachen
baukulturelle Bildung vorran-
gig fur Kinder und Jugendliche
aktiv unterwegs. Meine Be-
geisterung hierfir wurde 2012
zum Internationalen Sympo-
sium zur Architekturvermitt-
lung an der Bauhaus-Univer-
sitat Weimar geweckt - Mit-
organisator der Symposien
war damals wie heute die AG
Baukulturelle Bildung. Um
meine Erfahrungen zu tei-

len und Ideen weiterzutragen,
hatte ich mich schnell ent-
schlossen, der Arbeitsgruppe
beizutreten. Nicht zuletzt er-
moglicht sie das regionale und
Uberregionale Networking mit
Gleichgesinnten, so dass man
auf seinem ehrenamtlichen
Tatigkeitsgebiet den eigenen
Horizont erweitert, Motivation
findet und andere motivie-
ren kann.

Ich engagiere mich seit Jah-
ren ehrenamtlich und mit
viel Freude in der Kammer,
weil es meinen Horizont er-
weitert und mir die Gele-
genheit zum fachlichen Aus-
tausch mit Gleichgesinn-
ten gibt.

Als Neuling hatte mich die
Themenvielfalt der Kammer-
arbeit damals schwer beein-
druckt. Gremienarbeit ist for-
mal und persénlich zugleich:
Im Eintragungsausschuss habe
ich Berufskolleg*innen beim
Ein- oder Austritt begleitet, in
der Vertreterversammiung ha-
ben wir die Themen des Be-
rufsstandes auf dem Tisch,
vom Tag der Architektur bis
zum Finanzhaushalt. Alles
wird diskutiert und vorberei-
tet, es motiviert beim Tun und
bringt uns regelmaBig zusam-
men. In der Kammer trifft Alt
auf Jung. Das tut beiden Sei-
ten gut. Ware das auch was
fur Sie?

Ich engagiere mich bei der
Kammer, weil ich mich als
Einzelkdmpferin gerne ver-
netze und bei der Themen-
vielfalt unseres Berufsbildes
am Ball bleibe.

Durch die ehrenamtliche Ta-
tigkeit besteht die Moglich-
keit, mit Fachkolleginnen und
-kollegen und anderen Berufs-
sparten in den Erfahrungsaus-
tausch zu treten. Als Freibe-
ruflerin ist dieser Erfahrungs-
austausch wichtig, um auch
andere Sichtweisen kennenzu-
lernen und somit in eine viel-
faltige Diskussion einzutreten.
Die aktuellen gesamtgesell-
schaftlichen Veranderungen
fordern auch neue Handlungs-
erfordernisse in der Praxis der
stadtplanerischen Arbeit he-
raus. Die Arbeit im Fachaus-
schuss ist eine Plattform, um
diese Themen zu diskutie-

ren und die Vielfalt von Pla-
nungsansatzen und Ideen
kennenzulernen.
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Michael Hardt, Dr. Hannes Hubrich,

Matthias P. Gliemann und Thomas Wittenberg
sind langjahrige Mitglieder im Vorstand

der Architektenkammer Thiringen

DAB: Sie alle sind seit vielen Jahren Mitglieder im Kam-
mervorstand. Werfen Sie fiir uns einen Blick zuriick:
Was brachte Sie zum Ehrenamt?

Gliemann: Zu DDR-Zeiten arbeitete ich im Projektie-
rungsbereich des Wohnungsbaukombinates Erfurt in Mihl-
hausen. Mit der Wende entwickelte sich im Projektierungs-
betrieb in Erfurt die Keimzelle der heutigen Architekten-
kammer. Interessierte Architekten und Architektinnen
trafen sich regelmaBig, um eine berufsstandige Vertretung
voranzubringen. Bei diesen Versammlungen war ich stets
dabei. Da es noch keine gesetzliche Grundlage fir die
Grindung einer Architektenkammer gab, griindeten wir
den Verein Architektenkammer Thiringen e. V. Ein Jahr
spater, 1991, wurde die Architektenkammer Thiringen ge-
grindet. Ich war eines der Griindungsmitglieder und binin
den Vorstand gewahlt worden, in dem ich bis heute tatig
bin.

Hubrich: 1990 lauteten die Fragen: Wie werden wir ar-
beiten? Wie wird die Stellung der Architekten in der neuen
Gesellschaft sein? Wer wird unsere Interessen vertreten?
Als Interessengemeinschaft berieten wir den Weg zur Bil-
dung einer Architektenkammer Thiringen; im Frihjahr
1991 gehdrte ich dann zu den ersten Mitgliedern. Wenn
Berufskollegen und Freunde dich in die Vertreterversamm-
lung oder in den Vorstand wahlen, zeugt das von Vertrau-
en und Anerkennung. Die Arbeit im Vorstand ab 1993 und
von 1998 bis 2013 als Vizeprasident, dann wieder im Vor-
stand, habe ich durchaus als Ehre empfunden und entspre-
chend ernst genommen. Denn dieses Engagement kostet
Zeit und das Einarbeiten auch in Themen, die man sich mit-
unter erst erschlieBen muss. Andererseits hat man die M6g-
lichkeit aktiver Mitwirkung, kann Entscheidungen beein-
flussen und Initiativen zu Themen einbringen, die einem
am Herzen liegen.

Hardt: Seit der Griindung der Architektenkammer en-
gagiere ich mich in der Vertreterversammlung, dem Parla-
ment unserer Kammer. Als die Themen Energie und Klima
immer starker in den Fokus unserer Arbeit riickten, kandi-
dierte ich 2008 fur den Vorstand. Seit nunmehr 14 Jahren
versuche ich besonders, diese Thematik in unserer Arbeit
Zu vertreten.

Wittenberg: Bei mir bestand die Motivation ganz klar in
der Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch, zur Mitwirkung
und Einflussnahme auf unsere ,,Arbeitsumgebung” als Ar-
chitekten und Planer.

Was hat das Engagement in der Kammer persénlich
gebracht?

Gliemann: Ich konnte Uber viele Jahre mit interessierten
Architekten und Architektinnen konstruktiv arbeiten, und
auch streiten, immer mit dem Ziel, den Berufsstand nach
vorn zu bringen. Weiterhin bin ich Gber meine Vorstands-
tatigkeit als Vertreter der AKT in den Thiringer Landes-
denkmalrat delegiert worden, den ich seit 2000 leite. Die-
ses berufspolitische Engagement war und ist fruchtbrin-
gend flr meine Arbeit als Architekt.

Hubrich: Das Empfinden persdnlicher Anerkennung
wurde bereits angesprochen. Mein Thema der Gestaltungs-
qualitat des Bauens in Thiringen hat sich ab 2005 im da-
maligen ,,architektourpreis” und den jahrlichen Broschiiren
wiedergefunden. Unsere Initiative , Architektur macht
Schule” hat nicht nur der Kammer eine aktive Arbeitsgrup-
pe beschert, sondern auch unsere Architekturseminare flr
Lehramtsstudenten an der Bauhaus-Universitat forciert. Im
Rahmen der Kooperation von Architektenkammer und Uni-
versitat haben wir seit 2004 sechs Internationale Sympo-
sien zur Architekturvermittlung organisiert. Auch fir mei-
ne Aufnahme in das Arbeitsprogramm ,Architecture & Chil-
dren” des Weltverbands der Architekten UIA war dies eine
Empfehlung.

Hardt: Auf der Grundlage von Landes- und Bundesge-
setzen Uben wir unseren Beruf in Selbstverwaltung aus, ein
hohes Gut, eine groBe Verpflichtung. Es war interessant,
30 Jahre in der Vertreterversammlung und nachstes Jahr
dann 15 Jahre im Vorstand an vielen Entscheidungen di-
rekt mitzuwirken, unser Berufsverstandnis zu scharfen, un-
ter anderem Uber das Konzept ,,Generalist +* die Architekt-
entatigkeiten zu prazisieren. In der langen Mitgliedschaft
im Verwaltungsausschuss unseres Versorgungswerkes ging
es mir um die Sicherstellung der Renten, die Absicherung
der Berufsunfahigkeitsvorsorge, die langfristige und siche-
re Kapitalanlagepolitik als Grundlage aller Uberlegungen
und vieles mehr.

Wittenberg: Fir mich waren und sind die Unterstiitzung
und Horizonterweiterung in beruflichen Belangen ein gro-
Ber Mehrwert.

Hat sich Uber die Jahre etwas an der Vorstandstatigkeit
verandert und wenn ja, in welche Richtung?

Gliemann: Die Grundstruktur des Vorstandes ist natdr-
lich gleichgeblieben: Es gibt neun Vorstandsmitglieder, da-
von ein Prasident, zwei Vize und sechs Beisitzer. Aber die
personelle Zusammensetzung andert sich und auch man-
che zu bearbeitende Themen. Es gibt die immer wieder-
kehrende Themen wie der jahrliche Haushalt, die Mitglie-
derwerbung usw. und es gibt spezifische Themen, zum Bei-
spiel Gesetzesdanderungen auf nationaler oder europaischer
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Ebene, auf die die AKT reagieren muss, oder
Jubilden und besondere Veranstaltungsforma-
te zu denen gesonderte und zeitlich befristete
Arbeitsgruppen innerhalb des Vorstandes ge-
bildet werden.

Wittenberg: Das Aufgabenspektrum und
die Anforderungen sind komplexer und an-
spruchsvoller, aber auch interessanter gewor-
den.

Hardt: Es stimmt, die zu bearbeitenden
Themen, die Abstimmungen mit Partnern der
Landesverwaltung bis zur Bundespolitik, in
den Gremien der Architektenkammer, Vertre-
terversammlung, Ausschiisse, Arbeitsgruppen
und somit auch untereinander wurden tat-
sachlich immer komplexer. Ein gréBer werden-
der Spalt zwischen den berechtigten Anspri-
chen und Ideen der Mitglieder der Architek-
tenkammer und dem eigenen Antritt, auch
persénlich engagiert an Lésungen und Kom-
promissen mitzuarbeiten, muss jedoch wieder
in allen Ebenen geschlossen werden. Sicher
binich mir aber: Junge Architektinnen und Ar-
chitekten werden neue Fragen stellen und
werden daflr auch entsprechende Lésungen
finden.

Alle Informationen zur Kammerwahl 2023:

Hubrich: Natlrlich anderten sich mit dem
aktuellen Zeitgeschehen oft die Schwerpunk-
te der Vorstandsarbeit. Kontakte und Kommu-
nikation gehen heute viel mehr in die Breite.
Das zu bedienen, fordert entsprechenden Auf-
wand. Die Vorstandsarbeit musste noch ar-
beitsteiliger und effektiver organisiert werden.

Wie lautet Ihr Tipp an die Kolleginnen und
Kollegen, die eine Kandidatur erwagen?

Hardt: Es ist wichtig, sich in den Gremien
der Architektenkammer, der Vertreterver-
sammlung, dem Vorstand, Prasidium, den
Ausschissen und Arbeitsgemeinschaften zu
engagieren. Dadurch ist ein besserer Einblick
in die zu bearbeitenden Themen der Architek-
tenkammer, in unsere Uberaus komplexe be-
rufliche Tatigkeit, moglich. Wer soll dies tun,
wenn nicht wir selbst? Es gilt, unseren Beruf
weiter progressiv inmitten der sich standig an-
dernden gesellschaftlichen Aufgaben zu ver-
ankern.

Gliemann: Fur die anstehenden Wahlen
mochte ich die jingeren Mitglieder unserer
Kammer ermutigen, fir einen Platz im Vor-
stand zu kandidieren. Ihr kdnnt Eure Vorstel-

K www.architekten-thueringen.de/mitglieder/wahl/
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lungen und auch Eure Erfahrung fir das Wohl
und den Fortbestand einer aktiven und bedeu-
tungsvollen Architektenkammer einsetzen. Ich
war 35 Jahre alt, als ich das erste Mal in den
Vorstand gewahlt wurde. Habt Mut zur Kandi-
datur.

Wittenberg: Einfach tun. Aber es geht nicht
ohne persénliches Engagement.

Hubrich: Zunachst sollte man aktiv werden,
sich einbringen, mitmachen, Ideen haben und
berufliche Kompetenz zeigen. Aber man muss
dieses kundtun, seine Meinung duf3ern, Prob-
leme benennen und seine Losungsvorschlage
mit anderen teilen, das heit Verbindete su-
chen. Denn die braucht man letztlich, um ge-
wahlt zu werden.

Vielen Dank.
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